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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Губернатора Челябинской области 
от 19.02.2009 г. № 34                      
Положение о проведении в 2009 году

областного конкурса «Женщина – директор года»

I. Общие положения

1.   Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в 2009 году областного конкурса «Женщина – директор года» (далее именуется – Конкурс).

2.   Конкурс проводится в целях выявления и поощрения женщин из числа руководителей малых предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, обеспечивающих динамичное развитие возглавляемых ими предприятий, добившихся значительных профессиональных и управленческих успехов, занимающихся решением социальных вопросов, а также стимулирования развития женского предпринимательства в Челябинской области.

3. Конкурс проводится по следующим номинациям:


«Женщина – директор года в сфере строительства и производства»;

«Женщина – директор года в сфере потребительского рынка»;

«Женщина – директор года в сфере услуг».
II. Организатор и участники Конкурса

4.   Организатором Конкурса является Министерство экономического развития Челябинской области.

5.   Участники Конкурса – руководители малых предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальные предприниматели, с опытом работы в данной должности не менее 3 лет (далее именуются - руководители предприятий).

6. В номинации «Женщина – директор года в сфере строительства и производства» участвуют руководители предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере обрабатывающих производств, строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи.
В номинации «Женщина – директор года в сфере потребительского рынка» участвуют руководители предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере услуг розничной торговли, общественного питания, бытовых услуг населению, производства и переработки сельскохозяйственной продукции.

В номинации «Женщина – директор года в сфере услуг» участвуют руководители предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере здравоохранения, образования, культуры, права, бухгалтерского учета и аудита, консультирования по вопросам коммерческой деятельности и управления предприятием, операций с недвижимым имуществом, рекламы, издательской и полиграфической деятельности, услуг физической культуры и спорта, туристических и экскурсионных услуг.
III. Основные функции организатора Конкурса

 и конкурсной комиссии

7.   Министерство экономического развития Челябинской области выполняет следующие функции:

сбор заявок на участие в Конкурсе, конкурсных материалов;

экспертиза материалов, представленных участниками Конкурса;
контроль за соблюдением порядка и сроков проведения Конкурса;

проведение Конкурса и документальное оформление его итогов.

8.   Конкурсная комиссия по проведению в 2009 году областного конкурса «Женщина – директор года» (далее именуется – Конкурсная комиссия) выполняет функцию по определению победителей Конкурса.

IV. Порядок приема конкурсных материалов

9.   Для участия в Конкурсе участник обязан представить в Министерство экономического развития Челябинской области следующие документы:

анкета участника Конкурса согласно приложению 1;

основные показатели деятельности субъекта малого предпринимательства согласно приложению 2;

выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданная в 2009 году;

копия документа, подтверждающая назначение на руководящую должность и полномочия участника Конкурса;

справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

копии формы Сведения о среднесписочной численности работников за 2007 год и 2008 год с отметкой налогового органа о принятии формы;
копии бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах (иной предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документации, если субъект малого предпринимательства не предоставляет в налоговые органы бухгалтерский баланс) за 2007 год, 9 месяцев 2008 года и 2008 год;
копии декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование (формы Расчета авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, иного документа, подтверждающего размер среднемесячной заработной платы работников) за 2007 год, 9 месяцев 2008 года и 2008 год;
копии публикаций в прессе, наградных документов и иные сведения о производственной, творческой, научной и общественной деятельности участника Конкурса.

В дополнение к указанным документам, участники Конкурса могут предоставить рекомендательное письмо от органа местного самоуправления Челябинской области (органа государственной власти Челябинской области) либо общественной организации.
Участие в Конкурсе допустимо по одной из номинаций, перечисленных в пункте 3 настоящего Положения.
10.   Министерство экономического развития Челябинской области осуществляет прием конкурсных материалов до 31 марта 2009 года.

11.   Документы участников Конкурса, поступившие по истечении срока, установленного настоящим Положением, или представленные не в полном объеме, а также недостоверные документы Конкурсной комиссией не рассматриваются.

V. Условия и порядок проведения Конкурса

12.   Конкурс проводится по следующим группам участников в зависимости от места регистрации и осуществления их деятельности:
1 группа: Златоустовский городской округ, Магнитогорский городской округ, Миасский городской округ, Челябинский городской округ; 

2 группа: Ашинский муниципальный район, Верхнеуфалейский городской округ, Еманжелинский муниципальный район, Карабашский городской округ, Каслинский муниципальный район, Катав-Ивановский муниципальный район, Копейский городской округ, Коркинский муниципальный район, Кусинский муниципальный район, Кыштымский городской округ, Локомотивный городской округ, Озерский городской округ, Пластовский муниципальный район, Саткинский муниципальный район, Снежинский городской округ, Трехгорный городской округ, Троицкий городской округ, Усть-Катавский городской округ, Чебаркульский городской округ,Южноуральский городской округ; 

3 группа: Агаповский муниципальный район, Аргаяшский муниципальный район, Брединский муниципальный район, Варненский муниципальный район, Верхнеуральский муниципальный район, Еткульский муниципальный район, Карталинский муниципальный район, Кизильский муниципальный район, Красноармейский муниципальный район, Кунашакский муниципальный район, Нагайбакский муниципальный район, Нязепетровский муниципальный район, Октябрьский муниципальный район, Сосновский муниципальный район, Троицкий муниципальный район, Увельский муниципальный район, Уйский муниципальный район, Чебаркульский муниципальный район, Чесменский муниципальный район. 

13.  Конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы в течение 20 дней со дня окончания приема документов и определяет лучшие из них, руководствуясь следующими критериями:

экономическая эффективность (динамика объемов выручки от реализации товаров (работ, услуг), конкурентоспособность выпускаемого товара (работ, услуг), повышение уровня рентабельности);

социальная эффективность (количество созданных новых рабочих мест, рост среднемесячной заработной платы работников, подготовка и переподготовка кадров, участие в решении социально-экономических проблем  муниципального образования Челябинской области);

бюджетная эффективность (динамика объема налоговых отчислений в бюджеты всех уровней);
производственно-управленческая эффективность (применение прогрессивных технологий, выпуск новой продукции, освоение новых рынков сбыта, наличие разрешительных документов, зарегистрированного товарного знака, знака обслуживания, инновационные управленческие решения).
VI. Порядок подведения итогов Конкурса и награждение победителей
14.   Определение победителей Конкурса осуществляется по каждой номинации в следующем порядке:

по каждому критерию, приведенному в пункте 13 настоящего Положения, определяется место участника Конкурса по пятибалльной шкале, начиная с лучшего значения (пять баллов) и заканчивая худшим значением (один балл);

количество баллов суммируется по всем критериям;

победитель Конкурса выявляется по наибольшей сумме набранных баллов;
в каждой номинации определяется один победитель Конкурса по каждой группе участников Конкурса.

В случае если по одной из номинаций (групп) участников Конкурса не будет представлено заявок, или представленные заявки не соответствуют требованиям настоящего Положения, или не определены победители Конкурса, Конкурсная комиссия вправе определить двух и более победителей по двум другим номинациям (группам) участников Конкурса.

Решение Конкурсной комиссии об определении победителей Конкурса оформляется протоколом.
15.   Победители Конкурса награждаются дипломами. Участникам Конкурса вручаются дипломы лауреатов Конкурса.
Вручение дипломов и памятных победителям Конкурса производится в торжественной обстановке.

16.   Проведение Конкурса и его итоги освещаются на официальных сайтах Министерства экономического развития Челябинской области и в средствах массовой информации.

Заместитель Губернатора

Челябинской области







    Ю.В. Клепов
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о проведении

в 2009 году областного конкурса

«Женщина – директор года»
Анкета участника Конкурса

	Ф.И.О. (полностью)
	

	Наименование субъекта малого предпринимательства (далее именуется – предприятие), занимаемая должность
	

	Юридический адрес предприятия, телефон, факс, электронная почта
	

	Сфера деятельности предприятия, выпускаемая продукция (выполняемые работы, оказываемые услуги)
	

	Общий стаж руководящей работы
	

	Стаж работы руководителем на данном предприятии
	

	Образование (специальность, дополнительное, ученая степень)
	

	Участие в приоритетных национальных проектах
	

	Общественная деятельность
	

	Благотворительная деятельность
	

	Государственные, общественные награды, звания
	

	Занятия, увлечения
	

	Рекомендательные письма
	

	Контактное лицо (фамилия, имя, отчество, телефон)
	


Я заявляю о своем намерении участвовать в областном конкурсе «Женщина – директор года» в номинации ________________________________

____________________________________________________________________

(наименование номинации)
Достоверность представленных сведений гарантирую.

____________________    ___________________    _________________________

               (должность)                                          (подпись)                                           (Фамилия, имя, отчество)
« __ » __________2009 года

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о проведении

в 2009 году областного конкурса

«Женщина – директор года»
Основные показатели деятельности субъекта малого предпринимательства

	Показатели
	Единица

измерения
	2007 год
	2008 год

	
	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе

	
	
	
	За 9 месяцев
	За IV квартал
	
	За 9 месяцев
	За IV квартал

	Объем выручки от реализации товаров (работ, услуг)
	тыс. рублей
	
	
	
	
	
	

	Прибыль от реализации товаров (работ, услуг)
	тыс. рублей
	
	
	
	
	
	

	Уровень рентабельности
	процентов
	
	
	
	
	
	

	Среднесписочная численность работников
	человек
	
	
	
	
	
	

	Средний возраст работников
	лет
	
	-
	-
	
	-
	-

	Среднемесячная заработная плата работников
	тыс. рублей
	
	
	
	
	
	

	Объем налоговых отчислений в бюджеты всех уровней 
	тыс. рублей
	
	
	
	
	
	

	Подготовка и переподготовка кадров
	человек
	
	-
	-
	
	-
	-

	
	тыс. рублей
	
	-
	-
	
	-
	-

	Выплаты социального характера (гарантии, компенсации, медицинское обслуживание и другие) с расшифровкой по статьям
	человек
	
	-
	-
	
	-
	-

	
	тыс. рублей
	
	-
	-
	
	-
	-

	Система налогообложения
	
	
	


Оценка конкурентоспособности выпускаемых товаров 9работ, услуг) ________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Наличие разрешительных документов, зарегистрированного товарного знака, знака обслуживания __________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Освоение прогрессивных технологий и выпуск нового товара (работ, услуг) (краткая характеристика, соотношение собственных цен с уровнем цен на рынке по данным товарам (работам, услугам) и другая информация) _________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

География рынков сбыта, в том числе вновь освоенных ____________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Применяемые новые методы организации производства, инновационные управленческие решения ______________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Решаемые социальные проблемы муниципального образования Челябинской области, на территории которого осуществляется деятельность предприятия __

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Традиции предприятия ________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Дополнительная информация __________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Достоверность представленных сведений гарантирую.

____________________    ___________________    _________________________

               (должность)                                          (подпись)                                           (Фамилия, имя, отчество)

« __ » __________2009 года
Утвержден

постановлением Губернатора
Челябинской области
от 19.02.2009 г. № 34 

Состав конкурсной комиссии 
по проведению в 2009 году областного конкурса
«Женщина – директор года»
Мурзина Е.В.

- Министр экономического развития Челябинской области, председатель конкурсной комиссии.

Ефимова Т.Е.

- начальник отдела трудоустройства и специальных программ Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области
Калинин А.С.

- председатель Челябинского областного отделения Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» (по согласованию)

Кокорина Л.А. 
- президент некоммерческого партнерства Союз партнеров потребительского рынка (по согласованию)
Кузнецова Е.Г.
- председатель отраслевой комиссии по поддержке и развитию малого и среднего бизнеса в составе Челябинского регионального объединения работодателей «ПРОМАСС» (по согласованию)
Лубышев А.И.
- начальник Управления по работе с предприятиями и предпринимателями негосударственной некоммерческой организации «Южно-уральская торгово-промышленная палата» (по согласованию).

Руденко А.Н.

- начальник Управления экономики Администрации города Челябинска (по согласованию)
Рыжий П.А.

-исполнительный директор Челябинской региональной общественной организации «Союз промышленников и предпринимателей» (по согласованию)

Савина С.В. 

- начальник управления экономической политики аппарата Законодательного собрания Челябинской области (по согласованию).

Соболева И.Б.
- начальник управления развития рыночной инфраструктуры Министерства экономического развития Челябинской области

Соколова В.Н.
- президент некоммерческого партнерства «Союз женщин-предпринимателей Челябинской области «Союз успеха» (по согласованию)

Таскаева А.Г.

- исполнительный директор Союза крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов Челябинской области (по согласованию)

Терентьева Н.Ф.
- руководитель информационно-аналитического Центра Челябинской областной общественной организации «Совет общественного движения женщин Челябинской области» (по согласованию)

Худяков С.К.

- председатель Челябинской областной организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое Единство» (по согласованию)

Заместитель Губернатора
Челябинской области                                                                                           
Ю.В. Клёпов 
