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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕСМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 02 »  августа  20  10  г.







№  279 
Чесма


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение комиссии по формированию кадрового резерва Чесменского муниципального района.
2. Утвердить прилагаемый Состав комиссии по формированию кадрового резерва Чесменского муниципального района.
3. Признать утратившим силу распоряжение Главы Чесменского муниципального района от 23 октября 2008 года №335.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Управляющего делами Главы Чесменского муниципального района.
Глава района







     В.Г. Литовченко

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы Чесменского

муниципального района

от « 02 »  августа  20  10  г. №  279 
Положение

о комиссии по формированию кадрового резерва
Чесменского муниципального района
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию кадрового резерва Чесменского муниципального района (далее именуется – Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

1) подготовка предложений Главе Чесменского муниципального района, касающихся выработки единой политики в области формирования и эффективного использования кадрового резерва Чесменского муниципального района;

2) организация взаимодействия органов исполнительной власти Челябинской области и органов местного самоуправления Чесменского муниципального района по вопросам, связанным с отбором претендентов на включение в кадровый резерв, подготовкой, переподготовкой и выдвижением резервистов Чесменского муниципального района;

3) выработка рекомендаций руководителям органов местного самоуправления Чесменского муниципального района по созданию комиссий по формированию кадрового резерва в муниципальных предприятиях (учреждениях) Чесменского муниципального района;
4) определение приоритетных сфер экономики, муниципального управления для подготовки сводного кадрового резерва;

5) подготовка предложений о создании резерва управленческих кадров;

7) определение направлений повышения квалификации, переподготовки и стажировки резервистов кадрового резерва.

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов государственной власти Челябинской области, органов местного самоуправления Чесменского муниципального района, а также от организаций;

2) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, ученых и специалистов;

3) приглашать на свои заседания представителей органов государственной власти Челябинской области, органов местного самоуправления Чесменского муниципального района и общественных объединений
4. Организационно-методическое обеспечение работы Комиссии осуществляет Управление делами администрации Чесменского муниципального района.
Управляющий делами







 Е.В. Колесова
УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы Чесменского

муниципального района

от « 02 »  августа  20  10  г. №  279 
Состав

комиссии по формированию кадрового резерва
Чесменского муниципального района
Шалагин А.В.
- первый заместитель Главы Чесменского муниципального района, председатель комиссии

Колесова Е.В.
- управляющий делами Главы Чесменского муниципального района, заместитель председателя комиссии

Юхтенко С.М.
- специалист 1 категории Управления делами, секретарь комиссии

Чешко А.А.
- заместитель Главы Чесменского муниципального района по сельскому хозяйству, начальник Районного управления сельского хозяйства
Синебрюхова О.А.
- начальник Районного финансового управления
Кабась О.С.
- начальник Районного управления экономики, недвижимости и предпринимательства
Щелоков В.И.
- начальник Муниципального управления социальной защиты населения Администрации Чесменского муниципального района
Паномаренко Л.Е.
- начальник Управления образования Администрации Чесменского муниципального района
Нургалиева К.К.
- главный врач МУЗ «Чесменская Центральная районная больница»
Овчинников В.С.
- директор Чесменского районного объединения работодателей (по согласованию)

Управляющий делами







Е.В. Колесова
Об утверждении положения и состава комиссии по формированию кадрового резерва Чесменского муниципального района
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