Приложение 10 

к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги
 «Предоставление стационарного социального обслуживания»

ДОГОВОР_______

о стационарном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов

___________________________                                        "__" _______ 20___ года
(Место заключения договора)
     
Государственное (муниципальное) учреждение социального обслуживания (далее – учреждение)_____________________________

___________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице__________________________

____________________________________________________________________,

действующего на основании ___________________________________________,

с одной стороны, и ____________________________________________________

_______________________________________(Ф.И.О. гражданина или его законного представителя)____________года рождения, паспорт серии ________

№________, выданный ________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны (далее именуются – стороны), заключили настоящий договор о нижеследующем. 

I. Предмет Договора

1.1. Исполнитель обязуется на основании путевки, выданной Министерством социальных отношений Челябинской области, и настоящего Договора принять Заказчика на стационарное обслуживание, а Заказчик вносить плату за стационарное обслуживание, включающую затраты на обеспечение продуктами питания и мягким инвентарем с учетом установленных нормативов, лекарственными средствами и другие мероприятия, направленные на улучшение условий проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 21 апреля 2005 г. № 43-П «О реализации отдельных положений Закона Челябинской области «О социальном обслуживании населения в Челябинской области».

II. Размер платы по Договору и порядок ее внесения

2.1. Размер ежемесячной платы за стационарное обслуживание, вносимой Заказчиком, составляет 75 % установленной ему пенсии.

При получении Заказчиком двух пенсий, плата за стационарное обслуживание осуществляется с одной из них по выбору Заказчика.

2.2. Плата за стационарное обслуживание вносится Заказчиком путем ежемесячного безналичного перечисления на счет учреждения органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, по письменному заявлению Заказчика. В заявлении указывается вид пенсии, с которой будет осуществляться плата за стационарное обслуживание.

2.3. При временном выбытии Заказчика из учреждения, оформленном в соответствии с Уставом учреждения, на срок свыше 15 календарных дней в месяц, плата за стационарное обслуживание за текущий месяц не осуществляется.

Временное выбытие допускается 1 раз в год на срок, установленный Уставом учреждения.

2.4. При временном выбытии Заказчика из учреждения по основаниям, не предусмотренным Уставом учреждения, плата за стационарное обслуживание осуществляется в обычном порядке.

III. Права и обязанности сторон

3.1. Исполнитель обязуется:

3.1.1. Предоставлять Заказчику стационарное обслуживание в соответствии с действующим законодательством и в рамках настоящего Договора.

3.1.2. Принимать дополнительные меры по улучшению условий проживания Заказчика в учреждении.


3.2. Заказчик обязуется:

3.2.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения.

3.2.2. Ежемесячно оплачивать стационарное обслуживание.

3.3. Исполнитель и Заказчик имеют право осуществлять комплекс правомочий, предусмотренных настоящим Договором.

IV. Ответственность сторон

4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении своих обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. В случае  невнесения Заказчиком платы за стационарное обслуживание в течение двух месяцев подряд без уважительной причины, Исполнитель вправе обратиться за разрешением данного вопроса в суд.
V. Порядок изменения или расторжения Договора

5.1. Изменение условий настоящего Договора или его расторжение осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой его частью. 

5.2. Настоящий Договор считается расторгнутым в случае выписки Заказчика из учреждения.
VI. Порядок разрешения споров

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть по предмету настоящего Договора, решаются путем переговоров между сторонами. В случае недостижения соглашения  спор передается заинтересованной стороной на рассмотрение Министерства социальных отношений Челябинской области либо в суд по месту нахождения учреждения.
VII. Срок действия Договора

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует на период пребывания Заказчика в учреждении.
VIII. Заключительные положения

8.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у Исполнителя, другой - у Заказчика.
IX. Юридические адреса сторон

                      Исполнитель




    Заказчик

______________________________       _____________________________

______________________________                             (подпись)

______________________________       _____________________________

          (полное наименование)                 _____________________________

______________________________                      (фамилия, инициалы)

______________________________      паспорт серии _______№________

          (банковские реквизиты)               выдан________________________

______________________________      _____________________________

             (подпись директора)

______________________________

           (фамилия, инициалы)

«____»_____________ 200___г.

М.П.

3

